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4 Editorial

Gerne nehmen wir Sie mit auf einen imaginaren
Rundgang durch unsere drei selbstandigen Instituti-
onen - Ausgleichskasse, IV-Stelle und Familienaus-
gleichskasse - und informieren Sie Uber unsere Ta-
tigkeiten sowie die Zahlen und Fakten des vergange-
nen Geschaftsjahres.

Nach acht Jahren als Prasident der Aufsichtskom-
mission erklarte Herr Christian Rentsch seinen Ruck-
tritt auf Ende 2023. Es konnte in der Person von Mar-
tin Durst ein neuer Prasident gefunden werden, der
sein Amt per 01.01.2024 antritt. Mit Herr Armando
Beccaletto, seit Inkrafttreten der neuen Rechtsord-
nung fur die svgl im Jahre 2012 als Vizeprasident der
Aufsichtskommission amtierend, erklarte ein weite-
res Mitglied auf Ende 2023 seinen Rucktritt. Als
neues Kommissionsmitglied konnte daraufhin Herr
Daniel Peraud begrusst werden, der zudem als Pra-
sident der Anlagekommission amtet. Herr Martin
Trimpi bekleidet neu das Vizeprasidium. Die Wahl
der Aufsichtskommission erfolgt durch den Regie-
rungsrat.

Die vereinnahmten Versicherungsbeitrage belaufen
sich auf CHF 104'708'860, die ausgerichteten Versi-
cherungsleistungen auf CHF 210'974'660. Es ergibt
sich ein Gesamtvolumen von CHF 315'683'520 und
damit eine Zunahme von 1.9% gegenUber dem Vor-
jahresvolumen von CHF 309'634'333.

Dieses Ergebnis resultiert insbesondere aus hohe-
ren Versicherungsleistungen - insbesondere einer-
seits bei den AHV-Renten, Hilflosenentschadigungen
und EL zur AHV und IV (19%) sowie andererseits
durch tiefere Einnahmen bei den AHV/IV/EO/FLG-
und ALV-Beitragen (6.9%).

Im dynamischen und sich stets weiterentwickelnden
Bereich der 1. Saule galt es, insbesondere die am
1. Januar 2024 in Kraft tretende Reform AHV 21,
ebenso wie die weiteren Reformen (z.B. die neue Be-
messung des Invaliditatsgrades oder das Auslaufen
der Ubergangsfrist zur EL-Reform) prozessual, fach-
lich sowie IT-technisch zu managen.

Unser Anspruch ist es, kompetent und umfassend
zu beraten und zu informieren sowie Dienstleistun-
gen in vorbildlicher Qualitat zu erbringen. Diese
Bestrebungen sehen wir durch zahlreiche schriftli-
che und mundliche Feedbacks unserer externen
Partner positiv bestatigt, z.B. durch Rickmeldungen
von Arbeitgebenden (Handelskammer), Institutio-
nen, Behorden, der Arzteschaft etc.: insbesondere
auch im Zusammenhang mit dem Netzwerk ReWork
fur eine

(Re-)Integration in die Arbeitswelt; den durchgefuhr-
ten Informationsveranstaltungen fur die Sozialen
Dienste, die Pro Senectute sowie in der Zusammen-
arbeit mit der kantonalen Verwaltung und den Ge-
richten.

Die engagierte Mitarbeit der Angestellten der Aus-
gleichskasse, der IV-Stelle und der Familienaus-
gleichskasse Glarus ermdglicht eine ortsnahe und
kompetente Durchfihrung der vornehmlich bundes-
rechtlichen Sozialversicherungen im Kanton Glarus.
Die Mitarbeitenden sind es, die sich taglich professi-
onell in den Dienst der Allgemeinheit stellen. Dafur
sei ihnen herzlich gedankt.

Der Bundesaufsicht, wahrgenommen durch das
BSV, ist fur die anspruchsvolle und rege sowie die
gute und losungsorientierte Zusammenarbeit ge-
dankt. Der Aufsichtskommission der svg| ist ebenso
ein grosser Dank auszusprechen fur die stets ver-
trauensvolle Unterstutzung und die konstruktive Zu-
sammenarbeit.

Die Mitarbeitenden und die Geschaftsleitung sind
iberzeugt, den Versicherten, den Arztinnen und Arz-
ten, den Arbeitgebenden sowie den Partnerorganisa-
tionen auch im kommenden Jahr eine kompetente
und verlassliche Partnerin zu sein. Wir danken Ihnen
fUr das Interesse an unserer Arbeit im Dienste der
1. Saule der Sozialen Sicherheit der Schweiz.

sozialversicherungen glarus
Direktorin

RA Dr. iur. Helen Monioudis

Weitere Informationen: www.svgl.ch



Aufsichtsbehdrden
(Stand 31. Dezember 2023)
Aufsichtskommission Revisionsstelle
Christian Rentsch (Prasident) PricewaterhouseCoopers AG,
Belvédére Asset Management AG Luzern
Armando Beccaletto (Vize-Prasident)
Stockli Metall AG, Netstal
Bernadette Epprecht
Juristin
Marianne Lienhard
Regierungsratin
Riccarda Nachbur
Service7000 AG, Glarus
Martin Trimpi
Assepro, Swissbroke AG, Glarus Nord
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Unsere Adresse
sozialversicherungen glarus

Burgstrasse 6
Postfach
8750 Glarus

Telefon 055648 1111
Fax 055648 11 99
E-Mail info@svgl.ch
Internet  www.svgl.ch
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Erwerbsersatzordnung

Urspringlich sollte die Erwerbsersatzordnung Personen, die Militardienst, Zivildienst oder Zivilschutz leisten, einen
Teil ihres Verdienstausfalls ersetzen. In mehreren Etappen wurde der Leistungsumfang der Erwerbsersatzordnung
erweitert, so dass bis Ende 2022 die EO auch den Mutterschafts-, Vaterschafts- und Betreuungsurlaub entschadigte.

Auf den 1. Januar 2023 trat in der Erwerbsersatzordnung zudem folgende Anderung ein:
Neu haben Erwerbstatige, die ein Kind von unter vier Jahren zur Adoption aufnehmen, Anspruch auf einen
Adoptionsurlaub. Dieser zweiwdchige Urlaub und die wahrend dieser Zeit bezahlte Adoptionsentschadigung

wird ebenfalls tGber die Erwerbsersatzentschadigung finanziert.

Die Adoptionszulage wird von der Eidgendssischen Ausgleichskasse in Bern durchgefuhrt und ist bei dieser
Zu beantragen.
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Beitrage an die Sozialversicherungen AHV/IV/EO/ALV

Angeschlossene Kassenmitglieder

2023 2022
Arbeitgebende 1'505 1'507
Arbeitgebende und Holdinggesellschaften 1'659 1'478
ohne AHV-beitragspflichtige Léhne
Selbstandigerwerbende (SE) 1'662 1'674
Nichterwerbstatige (NE) 1'313 1'359
Arbeitnehmende ohne beitragspflichtige Arbeitgebende (ANObAG) 13 15
Total Kassenmitglieder 6'052 6'033
Einnahmen Beitrage

2023 2022
AHV/IV/EO-Beitrage 77'861'095.50 78'719'619.98
ALV-Beitrage 13'685'219.18 14'257'234.95
FLG-Beitrage 83'276.20 86'275.45
Bestand der Individuellen Konti (1K)

2023 2022
Anzahl offene IK 86'140 85'964
Anzahl abgeschlossene IK 58'194 56'344
Inkasso

2023 2022
Mahnungen 1'841 1'805
Betreibungen 322 329
Fortsetzungsbegehren von Betreibungen 229 243
Schadenersatz gem. Art. 52 AHVG 12 6




8 Ausgleichskasse

Erwerbsersatzordnung

2023 2022
Eingereichte Meldekarten 1'442 1'421
Ausbezahlte Leistungen
Normaldienst 584'320.80 533'284.40
Rekruten 298'711.00 251'410.00
Beforderungsdienste 125'286.00 217'105.20
Zivilschutz 237'983.20 211'137.30
Leiterkurse J+S, Jungschltzen 39'851.40 30'001.20
Ersatzdienst normal 118'185.00 122'440.40
Ersatzdienst Rekruten 35'279.00 24'800.00
Total 1'439'616.40 1'390'178.50
Elternschaftsentschadigung
Mutterschaftsentschadigung 2023 2022
Eingereichte Anmeldungen 156 119
Ausbezahlte Leistungen 1'369'888.40 1'316'766.58
Vaterschaftsentschadigung
Eingereichte Anmeldungen 141 131
Ausbezahlte Leistungen 286'740.00 292'477.81
Betreuungsentschadigung
Eingereichte Anmeldungen 9 1
Ausbezahlte Leistungen 17'569.60 7'876.00
Corona-Erwerbsersatzentschadigung

2023 2022
Eingereichte Anmeldungen 0 324
Ausbezahlte Leistungen fir Arbeitnehmende
Entschadigung Kinderbetreuung 1'568.00
Entschadigung Kinderbetreuung fir Kinder Uber 12 Jahren 0.00
Quarantane-Entschadigung 87'272.80
Entschadigung Arbeitnehmer in arbeitgeberahnlicher Stellung 206'040.00
Entschadigung fur gefahrdete Arbeitnehmer 2'870.40
Total Entschadigungen fiir Arbeitnehmende 0.00 297'751.20
Ausbezahlte Leistungen an Selbsténdigerwerbende
Entschadigung Kinderbetreuung 0.00
Quarantadne-Entschadigung 3'696.80
Entschadigung Zwangsschliessung 0.00
Entschadigung Veranstaltungsverbot 0.00
Entschadigung Hartefall 283'383.20
Total Entschadigungen an Selbstandigerwerbende 0.00 286'980.00
Total Corona-Erwerbsersatzentschadigung 0.00 584'731.20
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Landwirtschaftliche Familienzulagen des Bundes

2023 2022
Ausbezahlte landwirtschaftliche Familienzulagen 786'764.60 762'937.15
Bezugsberechtigte Landwirte 137 137
Bezugsberechtigte Kinder bis 16 Jahren 248 253
Bezugsberechtigte Kinder Uber 16 Jahren 73 65
Total bezugsberechtigte Kinder 321 318
Erwerbsersatzleistungen flr einkommensschwache Eltern

2023 2022
Eingereichte Gesuche 8 13
Ausbezahlte Leistungen 130'750.65 175'006.25




Abteilung Leistungen: AHV/IV-Renten und Ergénzungsleistungen/Uberbriickungsleistungen

Als Grundpfeiler der 1. Saule sollen die AHV/IV-Renten den Existenzbedarf angemessen decken und werden der Preis-

entwicklung angepasst. Reichen die Renten der AHV/IV zur Deckung des Existenzbedarfs nicht aus, richten Bund und
Kantone Erganzungsleistungen aus.

Im Berichtsjahr gingen 509 Neuanmeldungen zur Altersrente ein. Insgesamt wurden 5'510 AHV-Renten ausgerichtet.

Durch das Erreichen des AHV-Rentenalters der sogenannten Babyboomer-Generation und der Moglichkeit eines Ren-
tenvorbezugs nimmt die Anzahl der AHV-Renten weiter kontinuierlich zu.
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Leistungen der Sozialversicherungen

Leistungsart

2023 2022
Ordentliche AHV-Renten 5510 5415
Ausserordentliche AHV-Renten (0] 0
Ordentliche IV-Renten 635 654
Ausserordentliche IV-Renten 266 267
Hilflosenentschadigung AHV 215 202
Hilflosenentschadigung IV 161 167
IV-Taggelder 120 164
Erganzungsleistungen 1567 1510
Bestand Alters- und Hinterlassenenrenten

2023 2022
Altersrenten 5264 5153
Witwen- und Witwerrenten 155 167
Waisenrenten 42 42
Zusatzrenten fur Ehefrauen 2 3
Kinderrenten 47 50
Total 5510 5415

Bezahlte Leistungen AHV und HE

130.0 Mio

125.0 Mio

120.0 Mio

115.0 Mio

110.0 Mio

105.0 Mio
2023 2022 2021 2020 2019

mAHV Leistungen  mHilflosenentschadigung AHV
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Ergénzungsleistungen und Uberbriickungsleistungen fiir &ltere Arbeitslose

Beziehende

2023 2022
EL zu AHV-Renten 1024 976
EL zu IV-Renten 543 534
Total 1567 1510
Bezahlte Leistungen

2023 2022
EL zu AHV-Renten 14'137'805.10 12'065'605.60
Krankheitskosten zu AHV-Renten 1'220'099.49 1'037'950.31
EL zu IV-Renten 11'372'026.97 10'313'751.85
Krankheitskosten zu IV-Renten 829'234.48 808'403.43
Total 27'559'166.04 24'225'711.19
Verfigungen

2023 2022

Total Verfigungen 4045 3891
davon Neuanmeldungen 439 889

Bezahlte Erganzungsleistungen (inklusive Krankheitskosten)

30.0 Mio
25.0 Mio
20.0 Mio
15.0 Mio
27.6 Mio
24.3 Mio
) 22.3 Mio
10.0 Mio
5.0 Mio
0.0 Mio
2023 2020 2019
Uberbriickungsleistungen fiir éltere Arbeitslose
2023 2022
Anzahl Beziehende 2 2
Bezahlte Leistungen inkl. Krankheitskosten 98'062.65 22'252.10




Familienausgleichskasse

Die Familienausgleichskasse Glarus richtete an 2'189 Personen und fur insgesamt 4'303 Kinder Familienzulagen in
der Hohe von mehr als 13 Millionen Franken aus. Die Zulagen werden unterschiedlich finanziert: Die Arbeitgebenden
und die Selbstandigerwerbenden finanzieren die Familienzulagen fur Arbeitnehmende und Selbstandigerwerbende,
der Kanton diejenigen fir die Nichterwerbstatigen.

Beitragssatz-Senkung

Die Aufsichtskommission der sozialversicherungen glarus stimmte 2022 der Senkung des Beitragssatzes per
01.01.2023 um 0.1 Prozentpunkte auf 1.40 Prozent zu. Da die Beitrage auf der Lohnsumme erhobenwerden, bedeu-
tet dies fur Arbeitgebende mit einer hohen Lohnsumme eine spurbare Entlastung.
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Familienzulagen

2023 2022
Ansatz Kinderzulage pro Kind und Monat 200.00 200.00
Ansatz Ausbildungszulage pro Kind und Monat 250.00 250.00
Beitragssatz 1.40% 1.50%
Bezugsberechtigte Arbeitnehmende 2'189 2'286
Bezugsberechtigte Selbstandigerwerbende 101 110
Bezugsberechtigte Nichterwerbstatige 68 70
Total Bezugsberechtigte 2'358 2'466

2023 2022
Total der abgerechneten Lohnsumme 887'093'203.55 870'698'548.65
Total der abgerechneten Einkommen von Selbstandigerwerbenden 44'156'975.00 44'152'896.65

2023 2022
Bezugsberechtigte Kinder bis 16 Jahren 3'160 3'296
Bezugsberechtigte Kinder tiber 16 Jahren 1'143 1'158
Total bezugsberechtigte Kinder 4'303 4'454

Bezahlte Familienzulagen

15.0 Mio

14.5 Mio

14.0 Mio

13.5 Mio

13.0 Mio

12.5 Mio

12.0 Mio
2023

2022
m Arbeitnehmende
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Eingliederung bei der IV - ReWork-Netzwerk Glarus eine weitere Erfolgsgeschichte

Eingliederung: Die IV-Stelle Glarus weist auch 2023 einen Erfolg bei der beruflichen Eingliederung in den ersten Ar-
beitsmarkt aus.

Die Zunahme der Anmeldungen Uber alle IV/AHV-Leistungen ist in der Tendenz gegenuber 2022 leicht ricklaufig und
stagniert auf weiterhin hohem Niveau.

Erfolgsgeschichte: Das ReWork-Netzwerk Glarus macht sich stark fur den Austausch und die Zusammenarbeit inner-
halb des Kantons Glarus. Ein erfolgreicher Wiedereinstieg nach langer dauernder Arbeitsunfahigkeit am Arbeitsplatz
gelingt nur, wenn alle Beteiligten zusammenarbeiten. Mit dieser Absicht haben sich Glarner Arbeitgeberverbande, So-
zialversicherungen, Vertreter des Gesundheitssystems, der Gewerkschaften und der Suva zum ReWork-Netzwerk zu-
sammengeschlossen.

Das Ziel von ReWork Glarus ist es, im Bereich der Arbeitsintegration mit einem jahrlichen Netzwerkanlass weitere
Bricken im Glarnerland und Umgebung zu bauen und bestehende Bindungen zu pflegen. Gesund und erfolgreich
wieder in den Job einsteigen, gemeinsam fur ein starkes Glarnerland.

Die zweite Netzwerkveranstaltung vom 09. Marz 2023 war ein Erfolg. Zusammen mit der Glarner Wirtschaftskammer,
den Glarner Arzten und der Suva fand ein reger Austausch zum Thema Wiedereingliederung von Mitarbeitenden statt.

Gesund und unabhangig dank Struktur und Arbeit - die Invalidenversicherung unterstiitzt Sie dabei!
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Einsprachen und Beschwerden

Eingegangene Einsprachen bei der Ausgleichskasse, Familienausgleichskasse

Bereich 2023 2022
Beitrage 5 6
Schadenersatz nach Art. 52 AHVG 0 2
Familienausgleichskasse 1 2
Erwerbsersatzordnung (EO) (0] 0
Betreuungsgutschriften 0 1
Leistungen AHV (0] 0
Hilflosenentschadigung IV 0 0
Hilfsmittel IV 0 1
Ruckforderungen IV-Leistungen 0 0
Erganzungsleistungen inkl. Krankheitskosten 26 29
Total 32 41
Eingegangene IV-Einwande beim Rechtsdienst

Bereich 2023

IV-Rente 74
Hilflosenentschadigung 2

Assistenzbeitrag 7

Hilfsmittel 1
Intensivpflegezuschlag 1

Medizinische Massnahmen 2

Total 87

Davon erledigt / abgeschlossen 37

Beim Verwaltungsgericht des Kantons Glarus erhobene Beschwerden

Bereich 2023 2022
Beitrage 1 1
Schadenersatz nach Art. 52 AHVG 0 0
Familienausgleichskasse 0 0
Erwerbsersatzordnung (EO) 0 0
Leistungen AHV 0 0
Leistungen IV 13 16
Erganzungsleistungen inkl. Krankheitskosten 3 0
Total 17 17
Beim Bundesgericht erhobene Beschwerden

Bereich 2023 2022
Beitrage 0 0
Schadenersatz nach Art. 52 AHVG 0 0
Leistungen IV 0 1
Erganzungsleistungen inkl. Krankheitskosten 2 0
Total 2 1
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Ausgleichskasse

Betriebsrechnung

Einnahmen 2023 2022
AHV/IV/EQO-Beitrage 77'861'095.50 78'719'619.98
Schadenersatzforderungen 11'319.20 108'845.13
Verzugszinsen 80'191.36 222'477.20
Beitrage der landwirtschaftlichen Arbeitgeber an die landwirt-

schaftlichen Familienzulagen des Bundes 68'125.60 58'814.05
ALV-Beitrage 13'685'219.18 14'257'234.95
Schadenersatzforderungen ALV 7'817.05 41'756.22
Vergutungen ZAS-Kontokorrent Corona 0.00 658'223.70
Total Einnahmen 91'713'767.89 94'066'971.23
Ausgaben

AHV-Renten 123'030'998.00 117'711'175.00
Hilflosenentschadigungen AHV 2'216'962.00 1'862'965.00
IV-Renten 16'756'652.00 16'739'135.55
Hilflosenentschadigungen IV 1'263'059.00 1'226'389.00
IV-Taggelder 5'928'616.65 6'708'392.95
Vergitungszinsen 63'398.10 57'595.90
Hilfsmittel der AHV 0.00 0.00
AHV-Durchfiuhrungskosten 0.00 0.00
IV-Durchfuhrungskosten 2'838'462.88 2'495'296.41
Erwerbsausfallentschadigungen an Wehrpflichtige, Mutter- und Va-

terschaftsentschadigung sowie Betreuungsentschadigung 3'282'549.20 3'157'205.14
Erwerbsausfallentschadigung in Zusammenhang mit Corona 0.00 658'223.70
Landwirtschaftliche Familienzulagen des Bundes an

- Arbeitnehmer Fr. 50'345.40 (Fr. 40'030.75)

- Kleinbauern Fr. 736'419.20  (Fr. 761'934.25) 786'764.60 762'937.15
Ruckerstattungsforderungen landw. Familienzulagen -15'150.60 -27'461.40
FLG-Durchfihrungskosten 9'716.00 10'113.00
ALV-Durchfiihrungskosten 64'663.90 65'530.50
Ruckverteilung CO2-Abgabe 423'004.60 547'288.55
Total Ausgaben 156'649'696.33 151'974'786.45
Abschlussergebnis

Ausgaben 156'649'696.33 151'974'786.45
Einnahmen 91'713'767.89 94'066'971.23
Mehrausgaben zu Lasten der verschiedenen

Landesausgleichsfonds 64'935'928.44 57'907'815.22
Jahresrechnung der Erwerbsersatzleistungen fir einkommensschwache Eltern

Ausgaben 2023 2022
Leistungen 130'750.65 175'006.25
Verwaltungsaufwand 7'510.00 8'231.00
Zu Lasten des Kant. Fonds der Arbeitslosenflrsorge 138'260.65 183'237.25
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Ausgleichskasse

Verwaltungskostenrechnung

Einnahmen 2023 2022
Verwaltungskostenbeitrage der Kassenmitglieder 1'172'948.50 1'157'194.06
Verwaltungskostenzuschusse und Vergutungen aus den verschie-

denen Ausgleichsfonds 252'470.85 335'264.90
Kostenvergutung des Bundes fir IV-Stelle 2'825'562.88 2'486'746.41
Kostenvergltung des Kantons fur Ubertragene Aufgaben (EL) 908'487.05 805'080.13
Kostenverglitung fir Familienausgleichskasse 227'463.53 204'584.43
Ubrige Einnahmen 560'827.52 626'840.35
Auflésung Ruckstellungen fur techn. Investitionen 420'000.00 450'000.00
Total Einnahmen 6'367'760.33 6'065'710.28
Ausgaben

Personalaufwand 4'039'303.87 3'572'485.60
Sachaufwand 1'425'293.14 1'384'088.03
Raumaufwand 349'022.94 349'485.27
Dienstleistungen Dritter 243'095.80 224'817.10
Kapitalkosten 23'491.91 25'085.28
Abschreibungen 280'200.35 506'085.48
Ubrige Verwaltungskosten 182.91 3'380.47
Ruckstellungen fur technische Investitionen 0.00 0.00
Total Ausgaben 6'360'590.92 6'065'427.23
Abschlussergebnis

Verwaltungskosteneinnahmen 6'367'760.33 6'065'710.28
Verwaltungskostenausgaben 6'360'590.92 6'065'427.23
Vorschlag 7'169.41 283.05
Bilanz per 31.12.

Aktiven 2023 2022
FlUssige Mittel 403'289.47 1'221'109.24
Debitoren 1'409'667.00 1'258'041.29
Kasseneigene Anlagen 1'758'384.29 1'368'962.11
Transitorische Aktiven 0.00 0.00
Total Aktiven 3'571'340.76 3'848'112.64
Passiven

Kreditoren 606'460.74 474'885.37
Ruckstellungen 1'269'142.75 1'689'142.75
Transitorische Passiven 23'116.00 18'632.66
Reserven 1'665'451.86 1'665'168.81
Vorschlag 7'169.41 283.05
Total Passiven 3'571'340.76 3'848'112.64
Reserven

Reserven am 1. Januar 1'665'451.86 1'665'168.81
Vorschlag im Jahr 7'169.41 283.05
Reserven am 31. Dezember 1'672'621.27 1'665'451.86
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Familienausgleichskasse

Jahresrechnung
Betriebsrechnung 2023 2022
Beitrage 13'310'395.51 13'972'410.46
Abschreibungen -44'071.60 -34'442.65
Beitrage netto 13'266'323.91 13'937'967.81
Leistungen (Zulagen) 12'988'478.13 12'906'444.58
Saldo der Betriebsrechnung 277'845.75 1'031'523.23
Verwaltungsrechnung
Personalaufwand 97'545.95 97'184.20
Sachaufwand 71'832.40 61'242.67
Raumaufwand 7'188.56 6'976.74
Dienstleistungen Dritter 70'814.93 64'628.88
Total Verwaltungsaufwand 247'381.84 230'032.49
Diverser Verwaltungsertrag 19'918.31 25'448.06
Saldo der Verwaltungsrechnung -227'463.53 -204'584.43
Kapitalrechnung
Kapitalertrag 124'101.53 92'019.96
Kapitalaufwand 36'313.17 206'709.26
Saldo der Kapitalrechnung 87'788.36 -114'689.30
Liegenschaftenrechnung
Liegenschaftenertrag 381'904.04 376'5663.22
Liegenschaftenaufwand 221'185.05 163'040.83
Saldo der Liegenschaftenrechnung 160'718.99 213'522.39
Ertragsuberschuss 298'889.60 925'771.89
Bilanz per 31.12.
Aktiven 2023 2022
FlUssige Mittel 1'185'871.84 4'927'623.23
Guthaben bei Kunden 460'748.00 548'101.83
Guthaben bei Abrechnungsstellen 33'808.50 56'295.60
Kontokorrent Ausgleichskasse 982'917.97 816'200.56
Kontokorrent Kanton 146'508.45 118'567.30
Eidg. Steuerverwaltung, Verrechnungssteuer 28'902.20 25'187.40
Wertschriften 7'191'675.75 2'743'010.17
Liegenschaften 6'528'920.80 6'473'484.30
Wertberichtigung Liegenschaften -1'717'331.00 -1'537'989.50
Transitorische Aktiven 0.00 0.00
Total Aktiven 14'842'022.51 14'170'480.89
Passiven
Schulden bei Abrechnungsstellen 182'454.10 28'929.45
Ubrige Kreditoren 251'810.05 32'912.79
Transitorische Passiven 230.11 0.00
Vermoégen
Stand 01.01. 14'108'638.65 13'253'303.26
Ausserordentliche Abschreibung 0.00 -70'436.50
Ertragsiiberschuss 298'889.60 925'771.89
Stand 31.12. 14'407'528.25 14'108'638.65
Total Passiven 14'842'022.51 14'170'480.89




Kassenrevision

Die Ausgleichskasse, die IV-Stelle sowie die Familienausgleichskasse sind vorschriftsgemass nach den Weisungen des
Bundesamtes fur Sozialversicherungen (BSV) revidiert worden.

Mit der Revision ist die Firma PricewaterhouseCoopers AG, Wirtschaftsprifung, Luzern, beauftragt.

Audits
Das Audit der Informationssicherheit nach ISO 27001 wurde von der IGS GmbH durchgefihrt.

Die Geschaftsprozesse der sozialversicherungen glarus sind nach ISO 9001:2015 zertifiziert.
Das Rezertifizierungsaudit fuhrte die Schweiz. Vereinigung fur Qualitats- und Management-System (SQS) durch.
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AB Assistenzbeitrag

AHV Alters- und Hinterlassenenversicherung

AHVG Bundesgesetz tber die AHV

AHWV Verordnung uber die AHV

ALV Arbeitslosenversicherung

ANObAG Arbeitnehmer ohne beitragspflichtigen Arbeitgeber

AVIG Bundesgesetz tber die ALV und Insolvenzentschadigung
AVIV Verordnung Uber die ALV und Insolvenzentschadigung
BG Bundesgesetz

BGSA Bundesgesetz Gber Massnahmen zur Bekampfung der Schwarzarbeit
BSV Bundesamt fUr Sozialversicherung

BUE Betreuungsentschadigung

BV Berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung
BVG Bundesgesetz tber die BV

BVM Bekampfung Versicherungsmissbrauch

BWV Verordnung Uber die BV

DVI Departement Volkswirtschaft und Inneres des Kantons Glarus
EEL Erwerbsersatzleistungen fir einkommensschwache Eltern
EG EinfUhrungsgesetz

EL Erganzungsleistungen zur AHV und IV

ELG Bundesgesetz tber die EL

ELV Verordnung uber die EL

EO Erwerbsersatzordnung fur Dienstleistende in Armee und Zivilschutz
EOG Bundesgesetz tber die EO

EOQV Verordnung Uber die EO

ERW Erwachsene

FAK Familienausgleichskasse

FamZ Familienzulagen

FamzG Bundesgesetz flur die Familienzulagen

FL Familienzulagen in der Landwirtschaft

FLG Bundesgesetz Uber die FL

FLV Verordnung Uber die FL

HE Hilflosenentschadigung

HM Hilfsmittel

IK Individuelles Konto

\Y% Invalidenversicherung

IVG Bundesgesetz Uber die IV

(\A% Verordnung Uber die IV

IPV Individuelle Pramienverbilligung

KESB Kindes- und Erwachsenenschutz-Behodrde

KK Krankheits- und Behinderungskosten

KV Krankenversicherung

KVG Bundesgesetz Uber die KV

KWV Verordnung uber die KV

LC Leistungscode

MIND Minderjahrige

MSE Mutterschaftsentschadigung

MM Medizinische Massnahmen

NE Nichterwerbstatige

SE Selbstandigerwerbende

oL Uberbriickungsleistungen

uv Unfallversicherung

uvG Bundesgesetz Uber die UV

uwv Verordnung Uber die UV

vP Versicherte Person

VSE Vaterschaftsentschadigung

ZAS Zentrale Ausgleichsstelle

ZD Zentrale Dienste

() Vorjahr bzw. Vorperiode
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